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Apresentacao

Em primeiro lugar, € com muito orgulho e alegria que abrimos este informe
registrando a eleicado da primeira mulher Presidenta do Brasil.

Dilma Roussef, ex ministra de Minas e Energia, e ex-ministra-chefe da Casa Civil do
governo de Luiz Incio Lula da Silva, elegeu-se como a Primeira Presidenta do
Brasil no ultimo dia 31 de outubro de 2010, em segundo turno, com uma diferenca
de 12 pontos percentuais. Dilma obteve 55.752.529 milhdes de votos (56,05%), e
seu adversario, José Serra, 43.711.388 (43,95%).

Ja eleita, a Presidenta deixou clara sua vontade de enfrentar as desigualdades de
género no Pais, ao abrir o seu primeiro discurso falando do tema da ocupagéo pelas
mulheres dos espacos de poder e decisdo e da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres:

“Ja registro, portanto, aqui, meu primeiro compromisso apos a eleicdo: honrar as
mulheres brasileiras, para que este fato, até hoje inédito, se transforme num evento
natural. E que ele possa se repetir e se ampliar nas empresas, nas instituicdes civis,
nas entidades representativas de toda nossa sociedade. A igualdade de
oportunidades para homens e mulheres € um principio essencial da democracia.
Gostaria muito que os pais e mées de meninas olhassem hoje nos olhos delas, e
Ihes dissessem: 'Sim, a mulher pode!".

Outro importante compromisso da Presidenta eleita, assumido na campanha
eleitoral, é a ampliagcdo do numero de mulheres no alto escaldo do governo. Na
primeira lista anunciada j4 constou a indicacdo de uma mulher para a equipe
econdmica: Miriam Belchior, Subchefe de Articulacdo e Monitoramento da Casa Civil
e coordenadora do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), principal
programa de infraestrutura do governo federal, serd& a nova Ministra do
Planejamento.

Ao acessar o site http://www.maismulheresnopoderbrasil.com.br/ podem ser obtidas
a lista das mulheres eleitas e candidatas, bem como informacdes detalhadas dos
resultados eleitorais.

Cabe registrar aqui a manifestacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
que, em reunido plenaria realizada dias 17 e 18 de novembro, aprovou uma carta a
Presidenta pela qual manifesta emocao e alegria pela sua eleicdo e afirma que esta
eleicdo rompe “uma tradicdo secular de auséncia das mulheres dos espacos
decisodrios da vida politica do Pais”. E que “o simbolismo da sua vitdria certamente
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promovera uma mudanca sem precedentes nos valores e nas representacdes sobre
a mulher no Brasil”.

A integra da carta do Conselho Nacional pode ser acessada no link:
http://www.sepm.gov.br/noticias/documentos-1/Carta%20CNDM%20a%20Presidenta%20Dilma.pdf

Ainda no periodo deste relatorio, gostariamos de assinalar a realizacdo da XI
Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e Caribe, que aconteceu em
Brasilia/DF, entre 13 e 16 de julho de 2010.

O tema central da Conferéncia foi “Que Estado? Para que lIgualdade? e as
participantes se dedicaram a examinar as conquistas e os desafios regionais em
relacdo a igualdade de género, dando especial atencdo a autonomia e ao
empoderamento econémico das mulheres, com base na avaliacdo dos principais
avancos e desafios no cumprimento dos compromissos assumidos na quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing, 1995) e nas Conferéncias Regionais

sobre a mulher.

A XI Conferéncia reuniu aproximadamente 800 mulheres, representantes dos 44
paises membros e outros oito associados, e ao final aprovou o Consenso de
Brasilia. O objetivo do documento € servir como baliza para os governos de todos 0s
paises signatarios e consiste em adotar 0os seguintes acordos para acao:

I) conquistar maior autonomia econémica e igualdade na esfera do trabalho para a
mulher;

ii) fortalecer a cidadania das mulheres;

iii) ampliar a participacdo das mulheres nos processos de tomada de decisdes e nas
esferas de poder;

iv) enfrentar todas as formas de violéncia contra a mulher;

v) facilitar o acesso das mulheres as novas tecnologias e promover meios de
comunicacao igualitarios, democraticos e néo discriminatérios;

vi) promover a saude integral e os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres;

vii) realizar atividades de capacitacdo, intercambio e difusdo que permitam a
formulacdo de politicas baseadas nos dados do Observatério da igualdade de
género da América Latina e do Caribe.

Por fim, destacamos a eleicdo do Brasil para a Junta Executiva da ONU-Mulheres,
durante reunido do Conselho Econb6mico e Social da Organizacdo das Nacodes
Unidas, realizada em 10 de novembro de 2010, em Nova York. O mandato brasileiro
sera de dois anos junto ao novo organismo.Criada em julho de 2010, a ONU-
Mulheres é resultado da consolidacdo dos 6rgdos das NacgbGes Unidas dedicados a
promocao da igualdade de género e ao fortalecimento da condi¢cdo da mulher.

Durante o periodo do presente Informe, a Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica — SPM/PR deu continuidade a implementacdo do Il
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — Il PNPM. Entre as acoes
desenvolvidas em diferentes frentes. Neste informe destacamos as seguintes:

1. Mulheres nos Espacos de Poder e Decisdo
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Neste campo foi dada continuidade as acdes previstas no capitulo 5 do Il PNPM,
com o fortalecimento da campanha permanente “Mais Mulheres no Poder: Eu
assumo este compromisso”.

Neste ano a campanha teve seu trabalho voltado ao processo eleitoral, chamando a
atencdo para a subrepresentacao das mulheres na politica e para o cumprimento da
chamada minirreforma eleitoral aprovada no segundo semestre de 2009. A
minirreforma eleitoral criou e aperfeicoou mecanismos de promocao da inclusao
politica das mulheres: exigéncia de obrigatoriedade do preenchimento de pelo
menos 30% para candidaturas de cada sexo aos cargos proporcionais; garantia do
incentivo a promocdo da participacdo politica feminina por meio do investimento
pelos partidos de no minimo de 5% do Fundo Partidario e de 10% da propaganda
partidaria que visem a esse fim.

Os partidos politicos, nestas eleicbes ndo cumpriram com a nova lei, mas foi
importante a decisao tomada pelos ministros do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) de
gue os partidos e coligacdes serdo obrigados a cumprir a exigéncia fixada por lei de
registrar uma cota minima de 30% de mulheres dentre os candidatos inscritos para a
disputa das eleicbes proporcionais. Com isso, nas proximas eleicdes municipais, que
acontecerdo em 2012, os partidos ndo poderdo argumentar que a nova lei foi
aprovada muito proxima das elei¢des.

No periodo deste relatério, deu-se continuidade as reunibes do Forum Nacional de
Insténcias de Mulheres de Partidos Politicos. Criado em 2006, o Férum conta com o
apoio da SPM e € um espaco multipartidario, composto por representantes das
Instancias de Mulheres de 16 partidos politicos. O Forum tem como objetivo discutir
e elaborar estratégias para promover e fortalecer a participacdo das mulheres nos
espacos de poder e decisdo, incidindo desde o interior dos partidos, buscando a
inclusdo de questbes de género nas agendas eleitorais e de mulheres nos quadros
partidarios e eleitorais.

O Forum Nacional de Instancias de Mulheres de Partidos Politicos também buscou
expandir sua capacidade de acdo por meio da criacdo de Foruns Estaduais de
Instancias de Mulheres de Partidos Politicos. Nesse sentido, foram organizadas
reunides do Forum Nacional com espacos multipartidarios de mulheres em dez
unidades da federacdo e no Distrito Federal e realizados Seminarios “A Mulher e a
Democracia”. Com isto, buscou-se fortalecer a candidatura de mulheres e sua
atuacao nos partidos politicos, bem como potencializar a atuacdo de mais mulheres
nos espacos de poder nas diversas regides do Brasil.

Outra atividade resultante do trabalho do Férum Nacional de Instancias de Mulheres
de Partidos Politicos, juntamente com o CNDM e o apoio da SPM, foi a Plataforma
“Mais Mulheres no Poder: eu assumo este compromisso — 2010”. Esse documento
teve por objetivo contribuir para a construgéo de plataformas de candidatas/os com
propostas pela igualdade de género, racial e étnica. Entre abril e junho de 2010
foram distribuidos mais de 200 mil exemplares da Plataforma para todos os partidos,
parlamentares do Congresso Nacional, organizacbes da sociedade civil e
organismos governamentais de politicas para as mulheres em todo o Brasil.

O Forum Nacional de Instancias de Mulheres de Partidos Politicos, com o apoio da
Secretaria de Politicas para as Mulheres langou o livro “Mais Mulheres no Poder:
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contribuicdo a participacado politica das mulheres”. Esse livro teve como principal
objetivo servir de subsidio para a formacdo politica de mulheres de partidos
politicos, constituindo-se como material didatico para que os partidos politicos
capacitem as mulheres filiadas e demais interessadas em temas como género,
participacéo politica, sistemas politico e eleitoral e legislacéo eleitoral.

A partir desse material foi desenvolvido o curso “Mulher e Participacédo Politica”, na
modalidade de ensino a distancia, composto de 4 médulos. O objetivo do curso &
propiciar as mulheres subsidios tedricos sobre o feminismo e subsidios politicos,
juridicos e estratégicos que possibilitem as mulheres participar nos partidos politicos,
nos processos eleitorais e na vida politica brasileira, com mais conhecimentos e
maior condicdo de disputar os espacos de poder e decisdo. Parte dessas acgdes foi
desenvolvida com o apoio do PNUD, por meio do Projeto BRA/09/002 - Promocé&o
da participacdo igualitaria, pluralistica e multirracial das mulheres nos espacos de
decisao.

Em consonancia com a prioridade de promover a participacéo politica das mulheres
nos espacos de poder e decisdo, o Observatorio Brasil da Igualdade de Género
instituiu o Grupo de Trabalho “Legislacédo e Legislativo” que acompanha e monitora
projetos de lei em tramitacdo no Congresso Nacional e a implementacdo de leis em
vigor junto ao Judiciario e ao Executivo que sejam relacionadas a tematica prioritaria
do Observatorio.

Também cabe destacar que a SPM lancou edital, com recursos da ordem de 1
milhdo de reais, para apoiar pesquisa sobre a participacdo das mulheres no
processo eleitoral de 2010. O Consoércio Bertha Lutz, vencedor do edital,
desenvolvera a pesquisa em trés eixos: comportamento e tendéncias do eleitorado;
andlise qualitativa sobre as candidaturas, seus programas e plataformas politicas; e
monitoramento da cobertura das eleicbes pela midia. Um primeiro olhar sobre o
material coletado serd apresentado no Seminaro Mulher e Midia que acontece de 2
a 4 de dezembro de 2010.

2. Educacéo e Ciéncia

No campo da educacédo e ciéncia a SPM esta implementando os compromissos
assumidos no Il PNPM. Neste informe destacamos a continuidade de dois grandes
programas, um relacionado mais diretamente a educacdo e outro voltado, em
especial, para a ciéncia. Sdo eles o Programa Género e Diversidade na Escola e o

Programa Mulher e Ciéncia, respectivamente.
Programa Género e Diversidade na Escola (GDE)

O primeiro deles, o Programa Género e Diversidade na Escola (GDE), foi lancado
em 2005, como resultado de uma parceria da Secretaria de Politicas para a Mulher
com varias instituicdbes (MEC, SEPPIR, CLAM/UERJ e Conselho Britanico), com o
objetivo de propiciar a formacdo continuada de professoras(es) da Educacdo Béasica
nas tematicas de género, sexualidade, orientacéo sexual e relagdes étnico-raciais.

O curso tem o formato semipresencial, estruturado em cinco modulos, com a carga

horaria total de 200h. Essas tematicas de formacédo continuada em género, relacdes
étnico-raciais e de orientacdo sexual jA fazem parte do Sistema Nacional de
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Formacdo de Professores, resultado fundamental do trabalho transversal e
intersetorial da Secretaria de Politicas para as Mulheres e seus parceiros.

A partir de 2008, o curso passou a ser ofertado, duas vezes por ano, por meio do
Sistema da Universidade Aberta do Brasil, da Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES/Ministério da Educagdo), em parceria com as
universidades publicas federais e estaduais e com a Rede de Educacao
Tecnoldgica, existentes em varios Estados e regides do Pais.

O GDE é, atualmente, no ambito da Rede de Formacdo para a Diversidade da
Secretaria de Formacgédo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD/MEC),
em parceria com UAB/CAPES, o programa de formacdo continuada com a maior
oferta para os(as) professores(as) da Educacéo Basica, com aproximadamente 30
mil vagas.

Programa Mulher e Ciéncia

Criado em 2005, o Programa Mulher e Ciéncia, constitui-se em uma parceria entre a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg), o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT), o Ministério da Educacdo (MEC), o Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA) e o Fundo de Desenvolvimento das Nagfes Unidas
para a Mulher (UNIFEM).

Sdo quatro os eixos que formam a base do Programa em questdo: o Prémio
Construindo a lgualdade de Género, realizado anualmente; o Edital de apoio a
pesquisas no campo dos estudos de género, mulheres e feminismos, com
periodicidade bienal; o Encontro Nacional de Nucleos e Grupos de Pesquisa —
Pensando Género e Ciéncias, realizado a cada trés anos; e 0 apoio a criacdo e
fortalecimento dos nucleos de género nas universidades, efetivado por meio de
edital publico lancado anualmente.

Prémio Construindo a Igualdade de Género

Em 2010, foi realizada a 62 edicdo do Prémio “Construindo a Igualdade de Género”.
Um concurso de redacfes para estudantes do ensino médio, de artigos cientificos
para os estudantes do Ensino Superior e de projetos pedagdgicos para as escolas,
instituido com o objetivo de estimular a producédo cientifica e a reflexdo sobre as
relacbes de género e promover participacdo das mulheres no campo das ciéncias e
das carreiras académicas.

Nesta 6° edicdo candidataram-se ao Prémio 4.571 trabalhos: 3.951 redacdes do
Ensino Médio, 197 artigos de estudantes de graduacéo, 267 artigos de graduados,
especialistas e estudantes de Mestrado, 145 artigos de Mestres e estudantes de
doutorado e 11 projetos na categoria Escola Promotora da Igualdade de Género. Em
todas as suas seis edi¢des, este Prémio recebeu 15.726 inscri¢oes.

Dias 24 e 25 de novembro as Comissdes Jugadoras do Prémio se reuniram e
definiram as/os ganhadoras/es desta 62 edicdo. Em dezembro acontecera a
cerimbnia de premiacao, com a entrega as/aos ganhadoras/es de todas as
categorias de prémios em dinheiro, laptops, computadores, impressoras



multifuncionais e assinaturas de revistas do campo. Os artigos e redacbes
premiadas terédo seus trabalhos publicados em livro, como acontece a cada edicao.

Edital de apoio a pesquisas

Neste ano de 2010, dando continuidade as acbes definidas no Il PNPM e no
Programa Mulher e Ciéncia, foi lancado o terceiro Edital de Apoio a Pesquisas no
campo de estudos das Relacdes de Género, Mulheres e Feminismos, com recursos
da ordem de sete milhGes de reais para serem aplicados em projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica que visem a ampliar estudos neste campo.

As pesquisas aprovadas serdo financiadas com recursos da SPM, Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e Ministério do Desenvolvimento Agrario. Um dos objetivos é
contemplar centros emergentes, pesquisadores em inicio de carreira, a distribuicéo
regional de recursos e a intersec¢cdo com as seguintes abordagens: classe social,
geragdo, raca, etnia e sexualidade. Para contemplar a heterogeneidade do
desenvolvimento brasileiro no campo cientifico ha uma parcela de 30% dos recursos
destinados a projetos coordenados por pesquisadores/as vinculados/as a
instituicbes sediadas nas regifes Norte, Nordeste ou Centro-Oeste. Uma
porcentagem de 14% dos recursos sera reservada a projetos que contemplem as
relacbes de género, mulheres e feminismos em suas interseccionalidades com as
tematicas da ruralidade, da reforma agraria, da agricultura familiar, mulheres do
campo e da floresta vivendo em areas prioritarias de politicas publicas, como os
territérios da cidadania.

O Edital 20/2010, que ficou aberto do dia 18 de agosto ao dia 18 de novembro para
o recebimento de propostas, recebeu 303 inscricdes. Dias 25 e 26 de novembro a
Comissédo Julgadora do edital, integrada por pesquisadoras e pesquisadores
reconhecidos no campo, se reuniu no CNPq e recomendou na Categoria | - até 50
mil reais, 120 projetos do total de 171, no valor aproximado de 4,6 milhdes de reais.
Na Categoria Il - até 25 mil reais, foram recomendados 88 propostas de 131 no valor
de cerca de 1,9 milh&o.

3. Trabalho e Economia

No campo do trabalho temos a destacar no periodo deste informe a realizacdo da
terceira edicdo do Programa Pro-Equidade de Género — periodo 2009-2010.

Criado em 2005, o Programa Pro-Equidade de Género € uma iniciativa do Governo
Federal, que, por meio da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica (SPM) e do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, reafirma
0s compromissos de promocédo da igualdade entre mulheres e homens inscritos na
Constituicdo Federal de 1988. O Programa conta, também, com a parceria do Fundo
de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher (UNIFEM) e da Organizacgao
Internacional do Trabalho (OIT).

O Selo Pro-Equidade de Género é o reconhecimento do esfor¢co feito pelas
organizacdes premiadas na implementacdo em seu cotidiano de praticas de
equidade, constituindo-se num instrumento que evidencia publicamente o
compromisso da empresa ou organizagcdo com a equidade de género na promogao
da cidadania e difusao de praticas exemplares, no mundo do trabalho.



A 22 Oficina dessa terceira Edicao realizou-se dia 25 de novembro. A programacao
constou da apresentagdo de trabalhos académicos sobre género e trabalho; de
videos institucionais; dos principios do Empoderamento da Mulher - Pacto Global e
dos assuntos debatidos nos grupos de trabalho. Realizou-se ainda o painel
“Trabalho, familia, vida pessoal e violéncia doméstica” e uma palestra sobre
equidade de género e raca e o direito trabalhista.

Nesta 32 edicdo, 88 OrganizacOes Publicas e Privadas aderiram ao Programa Pro6-
Equidade de Género, destas 58 receberdo o Selo Pro-Equidade de Género, no dia 8
de dezembro, em Brasilia, com a presenca de todas as organizacfes premiadas.

Informacdes mais detalhadas sobre todas as edicbes do Programa Pro-Equidade de
Género podem ser obtidas no site do programa: www.proequidadedegenero.net.br

Outra acao importante desenvolvida no periodo desse informe foi a participacao da
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) na Il Conferéncia Ministerial de
Responsaveis pela Igualdade de Género da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) e na elaboracdo do Plano Estratégico sobre a Igualdade de
Género e Empoderamento das Mulheres que foi aprovado pelos Chefes de Estado e
de Governo da CPLP, na 8° Conferéncia dos Paises de Lingua Portuguesa,
realizada em 23 de julho em Luanda, Angola.

O documento tem por objetivo promover a implementacdo de projetos de
cooperacao especificos que visam reforcar a condicdo social da mulher, em
reconhecimento do seu papel imprescindivel para o bem estar e desenvolvimento da
sociedade. Pretende também criar um quadro sistematico de intervencéo
transversal e setorial na area da igualdade e equidade de género, passando pelo
fomento da educacao, da capacitacdo das mulheres e reconhecimento do trabalho
das mulheres nos setores formal e informal da economia.

4. Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher

No periodo deste Informe, o Governo brasileiro tem dado continuidade a
implementacéo do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

Lancado em agosto de 2007 pelo Presidente Luiz Incio Lula da Silva, como parte
da Agenda Social do Governo Federal, o Pacto consiste num acordo federativo entre
o Governo federal, os governos dos Estados e dos municipios brasileiros para o
planejamento de acdes que visem a consolidagcdo da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres por meio da implementacdo de
politicas publicas integradas em todo territorio nacional.

A proposta do Pacto € organizar as agfes pelo enfrentamento a violéncia contra
mulheres, com base em quatro eixos/areas estruturantes (Implementacdo da Lei
Maria da Penha e Fortalecimento dos Servigos Especializados de Atendimento;
Protecdo dos Direitos Sexuais e Reprodutivos e Implementacdo do Plano Integrado
de Enfrentamento da Feminizacdo da aids; Combate a Exploracdo Sexual e ao
Tréafico de Mulheres; Promocéao dos Direitos Humanos das Mulheres em Situagcéao de
Prisdo); alinhando aspectos técnicos, politicos, culturais, sociais e conceituais a
cerca do tema, orientando procedimentos, construindo protocolos, normas e fluxos
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que institucionalizem e que garantam legitimidade aos servicos prestados e as
politicas implementadas.

Ja sdo bastante positivos os resultados. Com a implementacdo do Pacto, foram
criados 14 organismos estaduais de politicas para as mulheres; todos os 27 Estados
da federacdo elaboraram o Projeto Integral Basico, que contém uma leitura dos
indices de violéncia contra a mulher, elenca as principais dificuldades e, com base
nelas, o planejamento das metas e desafios de implementacdo do Pacto para o
periodo de quatro anos, prevendo a execucdo de ao menos uma agcao em cada
eixo); 24 Estados assinaram o Acordo de Cooperagao Federativa; 22 Camaras
Técnicas Estaduais foram instituidas. As Camaras Técnicas reunem-se a cada
bimestre e tém-se consolidado como espac¢o de gestdo das acbes do Pacto nos
Estados e nos municipios-pélo.

Por ocasido do quarto aniversario da Lei Maria da Penha, no dia 07 de agosto de
2010, a SPM realizou solenidade de entrega do Prémio “Boas Praticas na Aplicagao,
Divulgacédo ou Implementacédo da Lei Maria da Penha”, que recebeu 181 indicacoes
de trabalhos que se destacaram no combate a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher. O objetivo do prémio, criado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres
em 2009, € incentivar as boas experiéncias que merecem destague no
enfrentamento a violéncia de género por meio da Lei Maria da Penha. A premiacao
sera concedida anualmente as pessoas fisicas ou juridicas, indicadas por terceiros e
escolhidas por um comité designado pela SPM.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) desenvolveu campanha publicitaria nacional,
com o objetivo de promover a aplicabilidade dessa Lei, tanto por parte dos érgaos
Judiciarios, como pela sociedade civil. Através dos diversos meios de comunicacao,
como videos para TV, spot para radio, banner para sites e cartazes. A campanha
procura dar relevancia ao slogan “Basta. Violéncia contra mulher ndo tem desculpa,
tem lei”.

Vale destacar, nos meses deste Informe, que a Ouvidoria da Secretaria de Politicas
para as Mulheres recebeu mais de 235 demandas. Destas, metade foram denuncias
(o que inclui cércere privado, trafico de pessoas, violéncia doméstica, ameaca, lesdo
corporal, assédio, discriminacdo etc.). Nesses casos 0 tratamento dado pela
Ouvidoria incluiu orientacéo direta a vitima, encaminhamento aos Servicos da Rede
de Atendimento a Mulher ou encaminhamento aos 6rgdos competentes (delegacias,
procuradorias etc.). As solicitacdes, que correspondem a 23,3% do total de
demandas recebidas, caracterizam-se, em geral, por pedidos de material de apoio,
dados e outras. O subgrupo “Outros” (1,7%) inclui elogios e convites (para eventos,
seminarios etc.) e sugestoes.

Atualmente, existem 881 servicos especializados de atendimento a mulher no Brasil
— 464 Delegacias e Nucleos ou Postos Especializados de Atendimento a Mulher,
165 Centros Especializados de Atendimento a Mulher, 72 Casas-Abrigo, 58
Defensorias Especializadas, 21 Promotorias Especializadas e 12 servicos de
responsabilizacdo e educacéo do agressor. No ambito do Judiciario foram criados —
apos a promulgacdo da Lei Maria da Penha — 89 juizados especializados ou Varas
adaptadas de violéncia doméstica e familiar. E importante notar que, além da
criacdo, muitos recursos tem sido investidos para o reaparelhamento e a reforma



das Delegacias Especializadas, de Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher
e de Casas-Abrigo.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) lancou uma edicdo atualizada da
Norma Técnica de Padronizacdo das Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher (DEAMS). A publicacdo tem o objetivo de propor, em conformidade com a Lei
Maria da Penha, a uniformizacdo das estruturas e procedimentos das unidades
policiais que registram crimes cometidos contra a mulher.

A Norma foi elaborada pela SPM em parceria com o Ministério da Justica (MJ),
através da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), do Escritorio das
Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), Secretarias Estaduais de
Segurancga, Policias Civis e movimentos sociais. Dez mil exemplares estdo a
disposicao nas DEAMs, Centros de Referéncia da Mulher e Juizados de Defesa da
Mulher em Situac&o de Violéncia Doméstica e Familiar.

O documento traz informacBes e diretrizes, tais como acdes que deverdo ser
observadas pelas DEAMs: a formacdo dos profissionais que atuam na area,
divulgacdo dos principios de atendimento e acolhimento a mulher em situacao de
violéncia doméstica e familiar, com énfase nas novas atribuicdes em conformidade
com a Lei Maria da Penha, bem como os procedimentos penais e medidas
protetivas.

Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180

Devemos destacar ainda, no periodo deste infome, que a Central de Atendimento a
Mulher — Ligue 180 -, da Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), ganhou
dois prémios nacionais nos ultimos dois meses. Um deles foi na categoria “Servigo
de Atendimento ao Publico (SAP)’, com o “‘case” ‘Velocidade e Resultados
Surpreendentes na Central que Combate a Violéncia Contra a Mulher Brasileira’.

O servigo da Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180 foi ampliado ao final de
2009, passando de 20 para 50 pontos de atendimento, 0 que proporcionou a
reducdo no tempo de espera de 20 para 6 segundos.

O outro prémio nacional ao Ligue 180 foi atribuido na categoria “Servico de
Atendimento Comunitario/Cidadania”, em reconhecimento ao importante servico de
utilidade publica prestado a sociedade. Esta premiacdo é anual e contempla as
melhores praticas de atendimento e exceléncia no relacionamento com o cliente.

Um estudo realizado, com o apoio da SPM, acerca do impacto da Lei 11.340/06 no
atendimento da Central de Atendimento a Mulher, mostra que antes de sua sangéo
eram registrados, em média, 3.356 atendimentos por més. A partir de agosto de
2006, data de sancédo da Lei, a média de atendimentos mensais passou para 6.600,
revelando um aumento de 96% na procura pelo servigo.

No que se refere a promocéo dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, foi
contratada consultoria para realizar levantamento bibliografico sobre estudos no
ambito nacional e internacional relacionados a aceitabilidade do preservativo
feminino em diferentes segmentos de mulheres, bem como sobre a utilizagdo do
insumo com politica de prevencao da aids e de planejamento familiar. O relatorio, a
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ser divulgado em dezembro de 2010, tem por objetivo subsidiar a politica de
distribuicdo do preservativo feminino no Brasil.

Ja em relacdo ao enfrentamento do trafico de mulheres, foram realizadas missées
em paises de destino das mulheres em situacdo de trafico de pessoas - Espanha,
Portugal, Suica, Holanda. Essas missfes tiveram por objetivo estabelecer didlogos
com as comunidades brasileiras; articular cooperacdes bilaterais com 0s governos
para a promogdo de atencdo integral as mulheres em situacdo de violéncia; e
garantir a capacitacao dos agentes consulares brasileiros.

Destaca-se como resultado das missoes, a elaboragao da cartilha denominada “Guia
de retorno ao Brasil’, em parceira com o Ministério das Relacbes Exteriores e
Ministério da Justica, contendo informacdes sobre Rede de Atendimento e os
programas de incluséo social brasileiros a ser entregue pelos servigos consulares
brasileiros e pelas autoridades migratérias dos paises parceiros as pessoas que
retornam ao Brasil, seja voluntariamente ou deportadas. Acrescentam-se ainda 0s
diversos cursos de capacitacdo de agentes consulares e funcionarios das
Embaixadas e Consulados do Brasil nos principais paises de destinos em temas
como: violéncia de género, atendimento as mulheres, trafico de mulheres, direitos
humanos das mulheres, dentre outros.

Também no periodo deste informe, foram instituidas por meio da Portaria n® 85 de
10 de agosto de 2010, as Diretrizes de Enfrentamento da Violéncia contra as
Mulheres do Campo e da Floresta, que foram referendadas pelo Forum Nacional de
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres do Campo e da Floresta.

O mais recente evento comemorativo, o Dia Internacional da N&o Violéncia contra a
Mulher, 25 de novembro, foi promovido pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM), em parceria com a Secretaria de Promoc¢do da Igualdade do
Estado da Bahia, com uma programacdao cultural na Concha Acustica, em Salvador,
Bahia. A SPM langou uma publicagdo intitulada “Pacto Nacional pelo Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres” que traz os principais conceitos e resultados
alcancados por essa importante iniciativa, em ambito nacional, nos ultimos 3 anos.

5. Saude

Em outubro, o Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais do Governo Federal
langou o documento “Estratégias de redugao de risco de transmissao sexual do HIV
no planejamento da reproducdo para pessoas que vivem e convivem com HIV ou
Aids”. A intengdo da publicacdo é orientar profissionais de saude sobre como
abordar o assunto com casais soroconcordantes (quando ambos tém HIV), ou
sorodiscordantes (quando apenas um € portador do virus) que desejam engravidar.

A SPM e o UNFPA promoveram uma oficina de trabalho sobre a “Plataforma da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento”. Como resultado
das discussoes e debates gerados na Oficina, a SPM publicou o livro “Rumos para
Cairo + 20: compromissos do Governo brasileiro com a Plataforma da Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento”. Esse livro reune artigos
produzidos a partir das discussdes geradas na Oficina e tem como fim alimentar o
debate e a busca por decisbes acerca do tema. Seu lancamento foi no Seminério
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sobre Anencefalia promovido pelo Grupo de Estudos sobre Aborto do qual a SPM é
parte integrante.

A SPM também integra o Grupo de Estudos sobre Aborto (GEA), que vem
promovendo o debate sobre a descriminalizacédo do aborto no pais, tomando-o como
problema de Saude Publica. Nesse sentido, a SPM apoiou a realizacdo do
Seminario sobre Anencefalia e do Forum Médico-Juridico sobre Anencefalia,
organizados pelo GEA, os quais visaram a ampliar e divulgar o debate sobre
interrupcdo da gravidez de fetos com anencefalia sob o ponto de vista médico e
juridico. Com a realizacdo dessas atividades, o GEA amplia a discussédo sobre a
anencefalia junto a esses dois segmentos que trabalham diretamente com o tema,
seja no atendimento as mulheres gravidas, seja na concessao de liminares para a
interrupcdo da gravidez quando as mulheres assim o desejam. A Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental que visa a autorizar a interrupgéo
voluntaria da gravidez para fetos anencéfalos continua no Supremo Tribunal Federal
e sem previsao de data para seu julgamento.

Outra participacao importante da SPM é na Comissao Nacional de Monitoramento e
Avaliacdo da Implementacdo do Pacto Nacional pela Reducdo da Mortalidade
Materna e Neonatal. Esse Pacto visa melhorar a qualidade de vida de mulheres e
criancas, por meio do combate a mortalidade materna e neonatal no Brasil.
Integrada por representantes do Governo federal e da sociedade civil, a Comisséo
busca avaliar e monitorar a implementacdo do Pacto pelos gestores, bem como
propor estratégias e diretrizes para sua aplicacéo.

Em parceria com o Ministério da Saude, a SPM organizou a brochura “Mais protegéo
as mulheres: novas conquistas e melhores servicos para garantir a mulheres e
homens, adultos e adolescentes, seus direitos sexuais e direitos reprodutivos”, que
foi distribuida durante a 14% Reunido Plenaria da Comissdo Nacional de
Monitoramento e Avaliacdo do Pacto Nacional pela Reducdo da Mortalidade
Materna e Neonatal. A publicacdo relaciona as politicas publicas lancadas no
periodo 2003 —2009 pelo Governo Brasileiro relativas aos direitos sexuais e direitos
reprodutivos.

A Secretaria também participa da Comissdo Intersetorial de Saude da Mulher
(CISMU) que tem como um dos seus principais objetivos subsidiar o Conselho
Nacional de Saude na avaliacdo das condi¢cdes de saude da mulher, e nas questdes
especificas da salude das mulheres em sua interface com as demais politicas de
saude.

Outra representacdo da SPM, como convidada, é no Grupo da Terra, instituido pelo
Ministério da Saude em 2005 e que objetiva construir estratégias para a
implementacédo da Politica Nacional de Saude Integral das Populacdes do Campo e
da Floresta.

A SPM patrticipou do Encontro Nacional de Parteiras, realizado em Brasilia, do qual
resultaram alguns compromissos que envolvem a SPM, como a formacgédo da Rede
Nacional de Apoio as Parteiras.

Internacionalmente, a SPM participou de dois eventos, ambos na Colémbia. O
primeiro deles foi “Oficina Género, populag¢des vulneraveis e desastres na América
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Latina e Caribe”, que se realizou em Medelin, como preparatéria ao IV Congresso
que se realizard em 2011 sobre o tema. Na ocasido foram tiradas recomendacgfes
relacionadas com articulacéo, gestao de informacdes, capacitacdo, monitoramento e
avaliacdo, e recomendagdes para o IV Congresso. O segundo foi o “I Encontro
Nacional de Boas Praticas na Promocao dos Direitos Sexuais e Reprodutivos”, em
Bogotd, organizado pelo Ministério da Educacdo da Coldmbia, no qual foi
apresentada a experiéncia brasileira com o Programa de Género e Diversidade na
Escola, coordenado pela SPM.

Por iniciativa da SPM e da Associacdo Nacional de Pés Graduandos, as mées que
fazem pdés-graduacado tem o direito a licenca maternidade de até quatro meses, com
a extensdo do pagamento das bolsas por esse periodo, desde que o parto ocorra
durante o periodo de vigéncia do beneficio. A primeira decisdo nesse sentido foi do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), em 2006.
Inicialmente esse periodo era de 3 meses e foi ampliado mais recentemente para 4
meses.

No dia 12 de novembro ultimo a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), publicou a Portaria 220, estendendo o direito a licenca
maternidade para as bolsistas de sua instituicdo, que antes ndo estavam
contempladas. O beneficio é valido para todas as modalidades de bolsas.

A concessao da licenca maternidade as bolsistas atende a uma reivindicacdo da
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) desde seu 1° Encontro Pensando
Género e Ciéncia, em 2006, quando as participantes aprovaram a recomendacéao de
que a licenca maternidade fosse estendida as bolsistas do sistema CAPES/MEC e
CNPg/MCT.
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