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El presente informe contiene los principales avances alcanzados en el segundo semestre
del afio 2010, posterior a la XXIIl Reunion Especializada de la Mujer del MERCOSUR
llevada a cabo en la ciudad de Buenos Aires — Argentina, del 3 al 4 de junio de 2010.

Durante el periodo referido la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la RepUblica
(SMPR) prosiguié con la implementacion de las acciones enmarcadas en el 111 Plan
Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2008/2017) y el plan
de trabajo de la REM, en base a los siguientes ambitos:

a) Ambito: Una vida libre de violencia

El Comité Interinstitucional creado en el marco de cooperacion entre el
Ministerio del Interior, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Secretaria de la Nifiez y Adolescencia y la Secretaria de la Mujer de la
Presidencia de la Republica, ha instalado en agosto y septiembre de 2010 otras
tres Unidades Especializadas de Atencion a Victimas de Violencia en las
Comisarias N° 15 de la Capital, Comisaria N° 7 del Departamento Central y otra
en la Ciudad de Encarnacién del Departamento de Itapua. Se esté habilitando el
2 de diciembre de 2010 una Unidad Especializada en el Departamento de Guaira
y otra se esta gestionando su habilitacion y funcionamiento en el Departamento
de Alto Parand, para comienzos del afio 2011.

La Secretaria de la Mujer y el Instituto de Prevision Social (IPS) suscriben el 5
de octubre de 2010, un Convenio Marco de Cooperacion, con el objetivo de
establecer una cooperacién entre las Partes para el fortalecimiento del proceso
de institucionalizacion de la perspectiva de género, en las politicas y actividades
del Instituto de Prevision Social, asi como, para la implementacion de acciones
conjuntas orientadas a prevenir y erradicar todas las formas de violencia contra
las mujeres.

En el proceso de Fortalecimiento a los/as profesionales de las Comisarias
Especializadas, el Centro de Ilamadas 911 de la Policia Nacional, a la Policia
Urbana, y el Servicio de Atencion a la Mujer de la SMPR, que interactian en
atencion directa con las victimas de violencia doméstica e intrafamiliar, para el
efecto, se han realizado desde el 18 de octubre al 5 de noviembre de 2010,
capacitacién en temas especificos sobre: Género y Violencia; Ciclo de la
Violencia; Violencia y Poder; Calidad de Atencidén y conceptos técnicos en
Excelencia Profesional.

Se realizaron 2 Talleres Vivenciales denominados “Fortalecimiento de las
Capacidades Humanas y Técnica Mental” el 7 de octubre de 2010, con el
objetivo de brindar herramientas de auto cuidado para el manejo del stress
causado por la intervencion en los casos de violencia domestica, fueron
beneficiados/as 80 oficiales de la Policia Nacional de las Comisaria de la Capital



y del Departamento Central, asi como, funcionarias/os de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

e La Secretaria de la Mujer en forma conjunta con el Ministerio Publico,
realizaron el 4 y 5 de noviembre de 2010 ¢l “Seminario Latinoamericano sobre
Femicidio”, con la participacion de expertas/expertos nacionales y de diversos
paises latinoamericanos, donde se abordd la tematica desde diferentes aspectos y
ambitos de intervencion, logrando de esta manera conocer la real dimension del
femicidio, y se concluyd, unir esfuerzos entre todas las instituciones a seguir
promoviendo este tipo de espacios a nivel nacional e internacional, asi como,
priorizar la agenda publica para impulsar acciones en relacion a esta
problemética. Se destaca, que evento de esta naturaleza es la primera que se
organiza para tratar pablicamente sobre el tema en Paraguay y fue con una
activa participacion de abogadas/os, psiquiatras y fiscalas/es Este Seminario fue
declarado de Interés Nacional por Decreto N° 5343 de fecha 3 de noviembre de
2010.

e Cumpliendo con una importante meta de la Secretaria de la Mujer de la
Presidencia de la Republica desde agosto de 2008, se ha logrado habilitar
oficialmente el 26 de noviembre por el mes internacional de la “No violencia
contra la mujer”, una Casa de Abrigo para mujeres en situacion de violencia y
sus dependientes (hijas/os), con capacidad para albergar a 50 personas e
integrada por un equipo profesionales especializados para la atencién con
calidad y calidez.

e Con miras a brindar entrenamiento para lograr la optimizacion de la
intervencion policial, abuso a nifios y nifias en el ambito doméstico, mitos y
realidades sobre la violencia hacia las mujeres, desorden de stress post
traumaticos en victimas de violencia doméstica, derecho de las mujeres, se ha
realizado del 22 al 24 de noviembre de 2010 una “Capacitacion en la
Intervencion Policial con Enfoque de Género y Derechos Humanos -
Actualizacion en el Tratamiento de las Victimas de Violencia Sexual y las
Secuelas del Trauma”, con la asistencia de una experta del Instituto Latino
americano de Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente ILANUD - Costa Rica. Participaron un total de 150 personas
(Jueces/as de Paz de la Capital y de ciudades departamentales del pais,
profesionales de la Policia Nacional).

e La Institucion cuenta con una Unidad de Servicio de Atencidén a la Mujer
(SEDAMUR) en cuyo espacio se ha atendido en el periodo comprendido de
mayo a octubre de 2010, a un total de 722 mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, brindandolas asistencia psicoldgica, orientacion juridica y apoyo
social.

b) Ambito Cultura de Igualdad
e En el marco del Proyecto “Sistematizando percepciones de adolescentes y

jovenes, para la promocion de politicas pablicas de prevencion y erradicacion de
la violencia hacia las mujeres, a través de los medios audiovisuales” con el



apoyo de UNIFEM/AECID, se ha elaborado un material educativo sobre
violencia de género, denominado “Hablamos sin excusas sobre la violencia
hacia adolescentes y jovenes”, acompafiado de un cortometraje titulado “Ana”,
producido por estudiantes de un Instituto de formacién de cine capacitados en
género y violencia, quienes utilizaron los relatos que surgieron de estudiantes
secundarios de cinco colegios de Asuncion y Gran Asuncion. Ademas incluye
una “Guia para el debate en espacios de educacion formal”, con el propdsito de
lograr que sean utilizados en las aulas 0 en cualquier otro espacio educativo
formal o no formal.

La Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la RepUblica conjuntamente con
la Organizacion VINCULARTE realizaron el 19 de noviembre de 2010 el
lanzamiento en un acto publico del material educativo “Hablamos sin excusa
sobre las violencias hacia adolescentes y jovenes” apoyado de
AECID/UNIFEM. Este material serd implementado en talleres en los Colegios
Nacionales con estudiantes del nivel secundario.

Se continua con la presentacion del material “Lentes Lilas para los medios de
comunicacion”, que contiene herramientas claves para la construccion de la
noticia sobre la violencia hacia las mujeres, estuvo dirigido a: a)
Comunicadoras/es de los Departamentos de San Pedro, Caazapa, Concepcion,
Central, Canindeyt y Cordillera.

Por el Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres, el 26 de
noviembre de 2010 se ha lanzado la Campafia por el Empoderamiento de la
Mujer “Vivamos una vida sin violencia” con la presencia especial del Presidente
de la Republica, Ministros/as y autoridades nacionales. Esta campafia difunde un
mensaje positivo, tanto a las victimas como a la sociedad, que se puede vivir una
vida sin violencia, con el compromiso y la accion de todos y todas. Tendra un
alcance nacional, con énfasis en la poblacion rural e indigena. Es difundida en
castellano y guarani, a través de spots de televisién y radio, gigantografias en la
via publica y en la parte posterior de transporte publico de la capital e interior
del pais, volantes, afiches, remeras, calendarios, boligrafos y carpetas de la
Campaniia dirigidas a instituciones educativas.

A través del Sistema de Comunicacion Digital de la Mujer (CODIM) de la
Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica, se realiza la
distribucion de Boletin electrénico de noticias de las acciones realizadas por la
Institucion, de forma semanal se remite a un total de 1.700 personas.

¢) Ambito: Acceso a los recursos de las mujeres

Para la institucionalizacion del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (2008-2017) en el Ministerio de Justicia y Trabajo, a
través del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL), se desarrollan 39 cursos de capacitacion para “Administradoras
del Hogar”, desde una perspectiva de género y de derechos humanos.



Se han capacitado a partir de agosto de 2010, en politicas publicas de género y
desarrollo rural, a un total de: 71 técnicas rurales, 60 planificadores/as,
gerentes/as y coordinadores/as regionales y 50 extensionistas de campo, del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia,

Conjuntamente con la Mesa de Exigibilidad y Aplicacion de la Comision
Tripartita para la Igualdad de Oportunidades para la Mujer en el Empleo, se
continta con la promocion para el cumplimiento del Art 134 del Codigo Laboral
que establece la habilitacion de guarderias en empresas publicas y privadas
donde trabajan mas de 50 personas de uno u otro sexo. Este tema esta siendo
encarado desde la perspectiva de los “servicios de cuidado” y en cumplimiento
del Convenio 156 “Responsabilidades familiares y laborales” de la OIT.

Estan siendo beneficiadas 175 mujeres con micro créditos solidarios rotatorio en
el Bafiado Sur de la ciudad de Asuncion, a través del (Convenio SMPR-
CAMSAT) y 1.478 mujeres con micro créditos en barrios periféricos de la
ciudad de Asuncion y algunos municipios del Departamento Central, mediante
el (Convenio SMPR-Fundacién Microsol/Jogueraha).

Se ha capacitado en julio de 2010, a 138 internas del Buen Pastor, en
alternativas para la generacién de ingresos en temas tales como: alcohol en gel,
arreglos navidefios, articulos de limpieza y emprendedurismo. Asi mismo, de
forma conjunta con el Ministerio de Industria y Comercio, se ha continuado en
octubre de 2010 con el trabajo de capacitacion en la Correccional de Mujeres,
Ilegando a beneficiar en esta etapa a 54 mujeres.

Dentro del Grupo de Gestion del Programa Juventud “Capacidades y
Oportunidades Econémicas para la Inclusion Social” se ha apoyado la
formulacién y presentacion del Proyecto de Ley de insercion laboral de jovenes,
para la promocién de condiciones favorables en el uso de remesas y la
incubacion de empresas (una del sector publico y otra del sector privado) para
personas con discapacidad y de pueblos indigenas; y la incorporacion de la
perspectiva de género en el analisis del médulo de la Guia de Migracion.

Se ha incluido el concepto de la violencia econémica en el Plan de Capacitacion,
formulado con la Asociacion de Trabajadoras Domésticas, en el marco de la
Convencion Belén do Para y por el Afio Interamericano de las Mujeres,
instituido por la CIM/OEA.

Capacitacion en temas de Género, Liderazgo y Ley 1600 “Contra la Violencia
Doméstica” desarrollado en agosto y octubre de 2010, a un total de 15 mujeres
integrantes de un Comité de Pescadoras de la zona de Paso de Patria-
Departamento de Neembucl, que son beneficiarias directa del Proyecto
TELEFOOD de la FAO.

En base a los compromisos asumidos por la Secretaria de la Mujer de la
Presidencia de la Republica se ha realizado el 15 de julio de 2010 capacitacion
en temas de Género, Autoestima, Liderazgo, Violencia contra la mujer, a 12



Mujeres y 11 varones miembros/as de los Comités de Apicultura del
Departamento de Pte Hayes, que son beneficiados/as del Proyecto TELEFOOD
de la FAO:

En cumplimiento del convenio firmado con el Ministerio de Industria se
realizaron los siguientes: a) Elaboracion de Propuesta de Capacitacion a mujeres
rurales en “Emprendedurismo y Gerenciamiento Empresarial” de 10
departamentos del pais, en el marco del proyecto MIC/FOCEM, c) Propuesta de
fortalecimiento de talleres de confeccion en los departamentos de San Pedro y
Concepcion; b) Disefio de un Plan de Capacitacion para mujeres en el sector de
la Construccion, en un trabajo articulado entre la Secretaria de la Mujer y la
Cémara Paraguaya de Construccion.

Se ha presentado al Poder Legislativo un Proyecto de Ley que regula las
MYPIMES, que tendrd como objetivo principal la formalizacion del sector. Ese
proyecto ha sido elaborado de forma participativa e interinstitucionalmente,
entre la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica y
Representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil y diversas Asociaciones
de Micro Empresarias.

De forma conjunta con el Ministerio de Justicia y Trabajo, y con el apoyo de la
CIM/OEA, se ha coordinado las acciones para el desarrollo un taller Regional de
Capacitacion en Planificacion Estratégica con enfoque de Género, con la
participacion de representantes de: Brasil, Uruguay, Argentina, Chile, Paraguay:
Secretaria de la Mujer, Vice Ministerio de Trabajo y la Comisién Tripartita de
Igualdad de Oportunidades.

Participacion del Taller Tripartito de Capacitacion y Sensibilizacion sobre
trabajo decente y Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) organizado por la Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades
conjuntamente con la OIT. Se bosquejo una agenda de trabajo para la
implementacidn del Convenio 156, a ser desarrollado en el afio 2011.

Firma de convenios de cooperacion con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia-MAG (12/03/2010) para el trabajo conjunto con la Direccién de
Género y Juventud Rural; con la Gobernacion del Departamento de San Pedro
para la coordinacién de acciones con la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion
e instalacion del Proyecto; con el Crédito Agricola de Habilitacion-CAH para el
acceso de las mujeres al crédito; con el Instituto de Desarrollo Rural y de
Tierras-INDERT, para el acceso de las mujeres a la tierra. Estos dos ltimos en
octubre de 2010.

d) Ambito: Igualdad de derechos

Se esta coordinando el trabajo para la firma de un acuerdo interinstitucional
entre la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica, Comisiones de
Equidad de ambas Camaras del Congreso, Secretaria de Género de la Corte
Suprema de Justicia, para elaborar el Anteproyecto de Ley Integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Este Grupo



Impulsor integradas por representantes de diversas instituciones, han recolectado
los aprendizajes de la experiencia de la aplicacién de la Ley 1600 Contra la
Violencia Doméstica, asi como el andlisis de la legislaciébn comparada en
materia de violencia contra la mujer, y participado el 8 de agosto de 2010 a un
taller de trabajo para definir la estrategia a seguir en el abordaje del proceso de
trabajo de visibilizacion e inclusion en la agenda publica, que se desarrollara a
través de debate tedrico, politico, institucional y practico.

Elaboraciéon del documento borrador "Informe Anual sobre la Situacion de los
Derechos Humanos en los Estados Partes” afio 2010.Comisién de Ciudadania y
Derechos Humanos — PARLASUR.

Acompafiamiento con propuesta técnica y apoyo en reunion de negociacion
referente al tratamiento en plenaria del Proyecto que Modifica la Ley N°
1914/02 Que exonera del pago de los estudios de Histocompatibilidad (HLA) y
Inmuno genética (ADN) en los procesos de filiacion, el mismo fue rechazado en
la Camara de Senadores y girado a la Cdmara de Diputados.

El 31 de agosto de 2010 se participd como representante de la Secretaria de la
Mujer de la Presidencia de la Republica, en la Reunion de la Coordinacion de la
Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo, en cuyo seno se socializo el
apoyo a otorgarse a la presentacion de propuesta de “Ley contra toda forma de
Discriminacién”, asi como, las denuncias sobre violacion de derechos humanos
en el &mbito laboral que ha recibido como denuncia la Secretaria de la Funcién
Publica, e informe del Ministerio de Justicia sobre la intervencion en el Penal de
Tacumbu sobre explotacion sexual y pornografia infantil.

A fin de presentar propuesta de Ley a favor de los derechos de las mujeres de
pueblos indigenas al Parlamento Nacional, se realiz6 un proceso de compilacion
de legislacion y documentacion referente a poblacion indigena y mas
especificamente a la situacion de las mujeres indigenas.

Como producto de la firma de Convenio firmado en el afio 2008 entre la Secretaria
de la Mujer de la Presidencia de la Republica y la Corte Suprema de Justicia, para la
creacion e implementacion de mecanismos de acceso a la justicia de mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, se ha logrado los siguientes:

a)

b)

En la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana, celebrada en la ciudad de Brasilia,
marzo 2008, se aprobd un conjunto de reglas para garantizar el acceso a la
justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad, sin discriminacion
alguna, denominada “100 Reglas de Brasilia”. La Corte Suprema de Justicia de
Paraguay ha asumido el compromiso como modelo integrado de justicia,
ratificando las “100 Reglas de Brasilia” a través de la Acordada No. 633 de
junio 2010, creando una Comision de Acceso de la Justicia, encargada de
acompariar el cumplimiento del documento compromiso al interior del Poder
Judicial.

A efectos de proteger y garantizar los derechos de las personas, y reconociendo
que la violencia domestica vulnera el derecho a la vida, consagrado en el Art 4°



de la Constitucion Nacional y en cumplimiento de la Ley 1600/2000 Contra la
Violencia Doméstica, la Corte Suprema de Justicia como méaxima instancia, ha
dispuesto por Acordada N° 642 de agosto 2010 que las denuncias sobre
violencia doméstica ingresadas fuera del horario normal de atencién al publico
de los Juzgados de Paz de la Capital, sean canalizadas a través de la Oficina de
Atencion Permanente de la Corte Suprema de Justicia.

e) Ambito: Equidad en la educacion

En el marco del Convenio “Una mirada de género para nuestra formacion de
docentes” (SMPR/MEC) que esta en vigencia hasta el afio 2013, se conformo
un equipo técnico interinstitucional por profesionales del Programa PRIOME y
del Instituto Superior de Educacion-ISE, para la implementacion de la Il Etapa
del mencionado Convenio con la revision e inclusién de la Perspectiva de
Género en la Malla Curricular de la Formacion Docente Inicial del ISE, a
través de la instalacion de siete mesas tematicas y un foro virtual de trabajo.

Se dio inicio del 25 al 28 de octubre de 2010 a un proceso de descentralizacion
del tema de género en la educacion, a través de un trabajo conjunto con la
Fundacion Moisés Bertoni, focalizado en el Centro Educativo para el Desarrollo
Sostenible de la Reserva Mbaracayu, del Departamento de Canindeyd como
accion afirmativa hacia mujeres jovenes rurales en el ambito de la educacion. Se
prevé la continuidad del proceso durante el afio 2011. Las actividades
involucraron a los directivos, docentes, alumnas y guardabosques del Centro
Educativo Mbaracayd (CEM).

Se esté realizando un proceso iniciado en marzo de 2010 para la incorporacion
de la perspectiva de género en la Educacion Superior. Para ello se realizaron dos
reuniones de articulacion con las referentes de la Universidad Nacional de Pilar,
para buscar de forma conjunta estrategias y la planificacion de acciones a ser
desarrolladas durante el afio 2011.

Conforme a la estrategia de descentralizacion del tema del género en la
educacién, se llevaron a cabo en agosto y septiembre de 2010 dos mesas
tematicas con las autoridades departamentales del Ministerio de Educacion y
Culto (Coordinadora  Departamental de  Supervisiones Educativas,
Supervisoras/es de Gestion Técnica y Pedagogica) del Departamento de
Neembuct, en un trabajo conjunto con la Secretaria de la Mujer de la
Gobernacion, se prevé la continuidad con la misma modalidad de trabajo para el
afio 2011.

En el marco del dia mundial del embarazo no deseado en adolescentes, a partir
de septiembre de 2010 se realizd el lanzamiento de la campafia
“Responsabilizate ya”, con el objetivo de crear conciencia en los /adolescentes
de 15 a 19 afios sobre su responsabilidad, frente a la prevencion del embarazo no
deseado., y esta dirigida a estudiantes que cursan la Educacién Media en 10
instituciones publicas y privada de la capital del pais, de los Departamentos
Central y Alto Parand (se abarco en esta primera etapa a 10 instituciones
educativas y participaron 2.910 alumnas y alumnos). Se conto con el apoyo del



Viceministerio de la Juventud del MEC, Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, y como parte de la responsabilidad social la Empresa BAYER SA. Esta
campafia de prevencion del embarazo adolescentes es a nivel mundial, y la
SMPR conjuntamente con el VVJ realizaron el capitulo Paraguay.

Realizacion del Concurso Nacional “Los rostros de las mujeres de nuestra
tierra”, realizado en el marco del “Afio Interamericano de las Mujeres”, de la
CIM/OEA, y declarado de interés educativo nacional por el Ministerio de
Educacién y Cultura, (Res. N° 7862/ 05/2010), bajo el lema “Mujer y poder: por
un mundo con igualdad” con el objeto de destacar los temas de la diversidad de
roles que desempefia las mujeres en Paraguay, construccion de ciudadania, el
respeto a los derechos humanos, la gobernabilidad democrética, y el
cumplimiento de la Convencion de Belem do Para. EI concurso abarco 3
modalidades de participacion (literatura, pintura y fotografia), con la
participacion de 200 instituciones a nivel nacional.

La Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica integra el Comité
Gestor coordinado por el Ministerio de Educacion, para la implementacion del
Marco Rector Pedagdgico de la Educacion para la Sexualidad, en cuyo seno se
ha revisado y aprobado el reglamento interno del comité y el acta de
compromiso interinstitucional, la elaboracion, discusion y validacion del Marco
Rector Pedagdgico de la Educacién para la Sexualidad, y el Plan Operativo del
Departamento de la Educacion de la Sexualidad del MEC.

Se ha participado del Programa de Alfabetizacion bilinglie guarani- castellano
para la salud reproductiva, el género y la organizacion comunitaria.
Implementada por el MEC, en el marco del programa emblematico “Paraguay
lee y escribe”, a través del abordaje del tema de género en talleres dirigido a
las/os Bialfabetizadoras/es de los departamentos de Concepcion, San Pedro,
Caaguazu e ltapUa, con la participacion de 556 personas. (Mayo a diciembre de
2010)

f) Ambito: Una descentralizacion efectiva

Asistencia tecnica de forma continua a las Secretarias de la Mujer de las
Gobernaciones, con talleres de fortalecimiento, en la elaboracion de planes
operativos, presupuesto, e informes trimestrales de gestion, elaboracion de 10
Agendas de Género Departamentales en: San Pedro, Caazapa, Caaguazd,
Cordillera, Pte. Hayes y Alto Paraguay. Estas agendas de género fueron
aprobadas por las respectivas autoridades departamentales. Asi mismo, se
disefiaron 9 agendas distritales del Departamento de Itapua, que son los
siguientes: Gral. Delgado, Obligado, Jesus, Hohenau, Bella Vista, Capitan
Meza, Itapla Poty, Pirarp6 y Alto Vera.

Estas Agendas de Género a nivel Departamental y Distrital, se realizaron en
forma conjunta con la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica,
las Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y las Municipalidades, con la
participacion de Autoridades locales y organizaciones de la sociedad civil, con el
objetivo de intercambiar experiencias de gestion entre los mecanismos de



género, tendientes a coordinar acciones conjuntas de manera a dar respuestas a
las demandas mas frecuentes de la comunidad y establecer prioridades para
implementar acordes a las ofertas institucionales de los autores involucrados y
comprometidos en la elaboracion de las mencionadas agendas.

Se ha desarrollado en el mes de octubre de 2010, capacitacion a 476 mujeres y
hombres de los distritos Villa Ygatimi y Corpus Cristi del Departamento de
Canindeyd, en los ejes tematicos de género, autoestima y liderazgo, en el marco
del Proyecto ejecutado de forma interinstitucional entre la Secretaria de la Mujer
de la Presidencia de la Republica y la Fundacion Moisés Bertoni, con el apoyo
de la Entidad ITAIPU Binacional.

g) Ambito: Una salud integral

Revision y aportes del borrador del Programa Nacional para la Prevencion y la
Atencion Integral de Mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de
violencia basada en género, doméstica e intrafamiliar, 2010-2013, del Ministerio
de Salud Pudblica y Bienestar Social.

En el marco de informacion sobre temas para una mejor estilo y calidad de vida
saludable de las personas, se ha organizado el 24 de septiembre de 2010 una
charla sobre “CLIMATERIO, MENOPAUSIA”, dirigido a los/as
funcionarias/os de la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica.

Correccion de la redaccion gramatical no sexista del indicador referente a la
ocupacion laboral de las mujeres y de las personas responsables del cuidado del
nifio/a y /o adolescentes, e incluido en los formularios y fichas médicas a ser
utilizados en los servicios del Ministerio de Salud Pablica.

Distribucion de guias sobre “lo que tenemos que saber sobre las ITS” en 6
departamentos del pais en ocasiébn de la construccion  de agendas
departamentales de género y en 7 distritos del departamento de ItapUa en la
construccién de agendas municipales de género. La misma modalidad de trabajo
se desarrolla durante los encuentros y talleres de fortalecimiento de las
Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y de las Municipalidades.

h) Ambito: Un Ambiente Sano y Sustentable

Desde el Sector Ambiente de la Secretaria de la Mujer, se integra la Comision
Nacional del Ambiente (CONAM) por Resolucién N° 01 del 25 de mayo de
2010. En este marco se ha contribuido con aportes en la inclusién de la
perspectiva de género en la Reglamentacion de la Ley de los Recursos Hidricos.
También se participa activamente de la plenaria ante la Comision Nacional de
Defensa de los Recursos Naturales (CONADERNA) en cuya instancia se
incorpora la implementacion de las acciones del 111 Plan Nacional de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2008 — 2017).

Se coordina trabajo interinstitucional con la Secretaria Nacional del Ambiente
para implementar acciones a mediano y largo plazo en el marco 111 PNIO (2008-



2017), y la firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional firmado entre
la Secretaria de la Mujer y la Secretaria Nacional del Ambiente (SEAM) el 8 de
Noviembre de 2010, cuyo objetivo es coordinar y ejecutar acciones conjuntas a
fin de incorporar la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y
proyectos de las instituciones que conforman el ambito de Ambiente,
enmarcadas en las politicas sectoriales a través de iniciativas viables,
participativas y de impactos medibles a corto y mediano plazo.

e Se ha realizado analisis y aportes desde la perspectiva de género e incorporado a
la matriz de entrevistas a ser aplicadas a la comunidad de Benjamin Aceval, en
el marco del Proyecto "Conociendo las iniciativas del abastecimiento de agua
para la gente” de la Gobernacion del Departamento de Pte Hayes.

i) Ambito: Prevencion y Atencion a victimas de la Trata de Personas

e En el marco del “Programa de Apoyo a la Lucha contra la Trata de Personas
SMPR/BID” se han sistematizado, con la Direccién General de Estadisticas y
Censos, los datos referidos a casos y victimas, asi como un mapa de la ruta que
sigue la trata de personas. La sistematizaciéon y analisis de la informacion en
relacién a aspectos cuantitativos de la trata de personas en el Paraguay, se vio
afectado por la cantidad y calidad de la informacion disponible en las
instituciones competentes de la atencion de la trata de personas, asi como la falta
de un registro unificado entre todas las instituciones, y el escaso equipo humano
responsable de atenderlos que dificulta la tarea del registro, entre otros. La
presentacion pablica de los resultados se realizo el 16 de septiembre de 2010.

e En el marco del mismo Programa de apoyo a la lucha contra la trata, se ha
trabajado en la obtencion de una ficha Gnica en relacion a los casos de denuncias
en diversas instituciones publicas, para realizar la sistematizacion de datos
referidos a casos y victimas, asi como el mapeo de la ruta de denuncia.

e En el componente de Estrategia de Comunicacion y Difusion del Programa
referido con anterioridad, se estd implementando a partir de octubre de 2010,
una campafa denominada “MI VIDA VALE y no tiene precio” con la finalidad
de concienzar sobre la trata de personas, a grupos que elaboran las politicas
publicas o que tienen influencias en la formulacion de las mismas; autoridades
nacionales, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil,
miembros de la comunidad y otros actores. La misma consiste en spot televisivo,
radiales y materiales impresos, todos ellos en version guarani y castellano, con
cobertura a nivel nacional.

e Esta en proceso la redaccion del Anteproyecto de Ley especial contra la trata de
personas, cuyo primer borrador fue una iniciativa de la Secretaria de la Mujer. El
mismo fue entregado a la Mesa Interinstitucional de prevencion y combate a la
trata de personas en la Republica del Paraguay.

e En 16 y 17 de noviembre de 2010 se realizo el Seminario Internacional sobre
Trata de Personas: Asistencia y Reintegracion a Personas Victimas que tuvo
como objetivo principal “debatir con actores/as estratégicos/as, de los tres
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Poderes del Estado y la Sociedad Civil, Politicas de prevencion, atencién y
reintegracion frente a la Trata de Personas”, del mismo participaron como
ponentes expertas de Argentina, Brasil, México y Paraguay, quienes
compartieron experiencias sobre la situacion de la legislacion en los respectivos
paises, asi como, el abordaje del combate a éste delito, desde el sector publico y
la sociedad civil.

En el Centro de Referencia para atencion de victimas de trata de personas de la
SMPR, desde mayo a noviembre de 2010, se ha atendido y apoyado por el
equipo de profesionales, a un total de 26 mujeres (16 adolescentes y 10 adultas).
Las mujeres victimas que fueron rescatadas del exterior, ha sido ingresadas al
Albergue de Victimas, a un total de 17 mujeres (14 adolescentes y 3 adultas)

j) Ambito de Participacion Social y Politica

En el marco del Proyecto “Participacion Politica para la Igualdad de Género” de
la SMPR/UNIFEM, se desarroll6: a) un plan de capacitacion para mujeres
politicas; b) acciones de comunicacién social para sensibilizar sobre la igualdad
de género, no discriminacion y promocion de la participacién politica de
mujeres; c¢) disefio, desarrollo y puesta en marcha de un portal WEB sobre
igualdad de género y participacion politica; d) Mesas de dialogo politico, con
concejalas e intendentas en ejercicio y las precandidatas a las elecciones
municipales en los departamentos de Caaguazl y Paraguari.

Se llev6 a cabo el 29 de septiembre de 2010 un Encuentro con Mujeres de
Pueblos Indigenas de la Region Occidental, denominado “Intercambio de
saberes para construir ciudadania” con el objetivo de establecer un didlogo entre
la SMPR y las mujeres de pueblos indigenas, compartir las formas de
participacion y organizacion de ellas, en el marco de sus propios sistemas
comunitarios y su relacion con el territorio municipal. En esa oportunidad, se
inform6 a las mujeres de pueblos indigenas sobre las formas de funcionamiento
del Estado en el ambito municipal y el sistema electoral.

Con miras a las elecciones municipales se llevo a cabo en octubre de 2010, una
serie de Encuentro-Taller “Voces femeninas en la ciudad” con el objetivo de
desarrollar politicas publicas locales con enfoque de género en ciudades
previamente seleccionadas: Ciudad del Este, Hernandarias, Presidente Franco,
Coronel Oviedo y Caaguazu. Cada encuentro estuvo, dirigido a mujeres
candidatas de los diferentes partidos politicos y mujeres liderezas de la
comunidad, logrando el compromiso de los candidatos y candidatas a cargo de
intendentes/as, con la firma de un acta en donde se plasmé los puntos acordados
a ser implementados a través de acciones que favorezcan a las mujeres.

k) Fortalecimiento Institucional

En proceso de sistematizacion de las informaciones recabadas en relacion a la
deteccidn de las necesidades formativas de funcionarias/os de la Institucion, que
servira de base para el disefio y elaboracion de un Plan de Formacion en Gestion
de Politicas Publicas y Género
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Presentacion a las Organizaciones no Gubernamentales del plan de trabajo para
el afio 2011 y la estructura del Comité de Acompafamiento del 111 Plan Nacional
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2008-2017), y la
entrega de una ficha a todas las Representantes de las ONGs, interesadas en
formar parte del Comité de Acompafamiento.

Por Decreto N° 5327 del 28 de octubre de 2010, la Secretaria de la Mujer de la
Presidencia de la Republica integra el Consejo Presidencial de modernizacion de
la Administracion Publica.

Se participa del Proyecto de innovacion de la Reforma Estructural del Estado.

El mes de agosto de 2010 se ha firmado un Convenio con la Secretaria de la
Funcion Publica para el fortalecimiento institucional de los recursos humanos de
la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica en el marco del
proceso de modernizacion del Estado.

En el marco del “Proyecto de Fortalecimiento de las capacidades institucionales
en presupuestos con perspectiva de género”, se disefla instrumentos para aplicar
en el proceso de elaboracién de presupuestos con perspectiva de género de cinco
instituciones seleccionadas.
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