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INFORME DE URUGUAY 
Acerca de las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del Proyecto 

“Fortalecimiento de la institucionalidad y la perspectiva de Género en el MERCOSUR” 
Primer año de gestión 20091 

 
En el marco del Proyecto “Fortalecimiento de la institucionalidad y la perspectiva de Género en el 
MERCOSUR”, aprobado en diciembre del año 2008 por el MERCOSUR, con fondos de la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID); el Instituto Nacional de las 
Mujeres de Uruguay inició gestiones para su puesta en marcha. 
 
Como informáramos en el último Informe presentado en la REM de Paraguay (mayo, 2009), en el 
mes de febrero Inmujeres inició reuniones con los principales actores involucrados en la ejecución 
del Proyecto de modo de construir una hoja de ruta a efectos de su implementación. Entre ellos se 
destacan: la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo, la Corporación 
Nacional para el Desarrollo de Uruguay, la Secretaría Administrativa del MERCOSUR, los 
mecanismos nacionales que integran la REM.  
 
A continuación se describen las acciones desarrolladas durante este primer año. 
 
1) Convenio de Cooperación entre el Instituto Nacional de las Mujeres (Institución nacional 
contraparte de la REM) y la Corporación Nacional para el Desarrollo de Uruguay. 
 
Con fecha 12 de mayo de 2009, se firma un Convenio de Cooperación entre el Instituto Nacional 
de las Mujeres y la Corporación Nacional para el Desarrollo a los efectos de habilitar la ejecución 
de los fondos. A partir de dicho Convenio quedó establecida la existencia de un Comité Gestor de 
los fondos integrado por el Sr. José Luis Pimentel en representación de la AECID y Carmen 
Beramendi, directora del Instituto Nacional de las Mujeres en representación de la REM.  
 
Producto alcanzado: 
- Convenio firmado.  
 
2) Elaboración del Plan Operativo Anual 2009 - 2011 
Con fecha 14 y 15 de mayo se realizó en la ciudad de Montevideo, con representación de 
delegadas de los 4 países del MERCOSUR y representantes de la AECID, la primer reunión con 
fondos del proyecto a los efectos de elaborar el Plan Operativo Anual (POA), realizar la 
formulación del Proyecto y empezar a diseñar una nueva propuesta extensiva a tres años (2009 – 
2011).  
 
Productos alcanzados2: 
- ACTA de la reunión. 
- POA elaborado (2009 – 2011) 
- Documento Preliminar de formulación de Proyecto. 

                                                 
1
  Documento narrativo elaborado por la Lic. Leticia Benedet, responsable  por INMUJERES de las 

acciones desarrolladas en el primer año de puesta en marcha del Proyecto.  
2
  Los mismos fueron distribuidos a representantes de los países del MERCOSUR en la 

REM llevada a cabo bajo la Presidencia Pró Témpore de Paraguay (mayo, 2009). 
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3) Llamados a concurso regionales para la contratación de las integrantes de la Unidad de 
Gestión.  
 
En el mes de agosto, Inmujeres elaboró y circuló vía mail a todos los países, una propuesta de 
Términos de Referencia para las contrataciones de la Secretaría Ejecutiva, Secretaría 
Administrativa y Asistentes Nacionales. Los mismos fueron aprobados por representantes de 
todos los países.  
Para la publicación de los llamados INMUJERES se reunión con autoridades de la Secretaría del 
MERCOSUR. A partir de acuerdos alcanzados en dicha reunión, los llamados fueron publicados 
en la página Web institucional del MERCOSUR y en las de cada uno de los mecanismos 
nacionales.  Los mismos se publicaron durante un mes desde el 17 de agosto hasta el 17 de 
setiembre. Se recibieron un total de 140 Currículum Vitae. Para recibir dichas candidaturas se 
abrió la cuenta de correo llamadosrem@gmail.com. 
 
Productos alcanzados: 

- Términos de Referencia para la contratación de la Secretaría Ejecutiva acordados. 
- Términos de Referencia para la contratación de la Secretaría Administrativa acordados. 
- Términos de Referencia para las contrataciones de las Asistentes Nacionales acordados. 
- Grilla con candidaturas recibidas.  
- Grilla con candidatas pre seleccionadas. 

 
En el mes de agosto también, la PPTU presentó al Comité de Cooperación Técnica del 
MERCOSUR un Informe acerca del Proyecto y su Plan de Acción.  
 
4) Constitución del Comité Político Técnico - Primera reunión de trabajo. 
Con fecha 17 y 18 de setiembre se realizó en la ciudad de Montevideo, con representación de 
delegadas de los 4 países del MERCOSUR y representantes de la AECID, la primera reunión del 
Comité Político Técnico con el objetivo de elaborar el Reglamento de funcionamiento de dicho 
Comité y de la Unidad de Gestión del Proyecto, evaluar las postulaciones recibidas y discutir la 
propuesta de la AECID de realizar un curso de formación para la REM en diciembre.  
 
Productos alcanzados: 
- Acta de la reunión aprobada.  
- Reglamento de funcionamiento de la Unidad de Gestión y del Comité Regional Político Técnico 
acordado.  
- Contenidos del Seminario Taller propuesto por AECID acordados (finalmente se canceló). 
- Conformación del Comité de Evaluación de los CV.y pre selección de las/os mejores candidatos. 
- Grilla con selección y puntajes.  
 
5) Organización de una Video Conferencia para la selección final de la Sría Ejecutiva y Sría. 
Administrativa.  
Con fecha 14 de octubre se realizó en la ciudad de Montevideo las entrevistas a las ocho (8) 
personas pre seleccionadas para el puesto de Secretaría Ejecutiva y cinco (5) pre seleccionadas 
para el puesto de Secretaría Administrativa. Las entrevistas para el puesto de la Sría. Ejecutiva se 
hicieron en video conferencia con Paraguay y Brasil y estuvieron presencialmente integrantes del 
tribunal de Uruguay y Argentina. Las entrevistas a las candidatas para el segundo puesto fueron 
realizadas presencialmente por representantes de Uruguay y Argentina, según lo acrodado en el 
comité político técnico del 17 y 18 de setiembre.  
 
Productos alcanzados: 

- ACTA del Tribunal evaluador de los llamados, para la puesta en marcha de la Unidad de 
Gestión del PROYECTO: “Fortalecimiento de la Institucionalidad y la perspectiva de 
género en el MERCOSUR”. 

- Secretaría Ejecutiva seleccionada. 
- Secretaría Administrativa seleccionada.  
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6) Contrataciones e inicio del trabajo de la Unidad de Gestión. 
A partir del mes de octubre se iniciaron las gestiones para contratar a las integrantes de la Unidad 
de gestión del Proyecto. Los resultados fueron los siguientes: 
  
- Secretaria Administrativa del proyecto contratada a partir del 19 de noviembre.  
- Secretaria Ejecutiva del Proyecto contratada a partir del 10 de diciembre. 
- Asistente Nacional de Uruguay contratada a partir del 1º de noviembre.  
 
Asimismo se coordinó y apoyó la instalación de la Secretaria Administrativa en las instalaciones 
del INMUJERES provisoriamente hasta tanto no se alquile una oficina para la Unidad de Gestión 
del Proyecto. 
 
Con fecha 10 y 11 de diciembre en la ciudad de Montevideo se llevó a cabo la primera reunión de 
trabajo con las dos integrantes de la Unidad de Gestión con el objetivo de apoyar a la Secretaria 
Ejecutiva en la elaboración de los primeros productos esperados con su contratación:  
- Elaborar el Plan de trabajo para los primeros seis meses del año 2010 para ser presentado en la 
XXII REM que se realizará bajo la Presidencia Pro Témpore de Uruguay.  
  

 
 
 

Lic. Carmen Beramendi 
Presidenta Pro Témpore de la REM 
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